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§ 1 Navn

HK klubben Gladsaxe omfatter medlemmer af HK Kommunal, der er ansat ved Gladsaxe Kommune,
dog undtaget ansatte pa bibliotekerne og tandklinikkerne.

§ 2 Formal
Stk. 1
Klubben har til formal
at fremme medlemmernes tryghed, trivsel og udvikling pa arbejdspladsen
at forbedre medlemmernes gkonomiske og sociale vilkar, medlemmernes
uddannelses- og beskeaeftigelsesmaessige forhold samt medlemmernes indflydelse
pa eget arbejde og arbejdspladsen
at styrke og udbygge det faglige samarbejde med andre faglige organisationer pa arbejdspladsen
Stk. 2
Klubben skal arbejde for
at alle pa arbejdspladsen, der er omfattet af en HK overenskomst, organiseres i HK
at der er et konstruktivt samarbejde mellem ledelse, tillidsvalgte og
medarbejdere
at overenskomster og aftaler overholdes og efterleves
at medlemmerne oplever, at blive anerkendt for deres arbejde, har de bedst mulige
rammer og vilkar for deres arbejde og at ingen bliver syge af, at ga pa arbejde
at fremme og udvikle god ledelse
at fremme reel ligestilling mellem maend og kvinder samt at fremme mangfoldighed pa
arbejdspladsen, sa de ansatte afspejler befolkningens sammensaetning
at modyvirke enhver form for direkte eller indirekte forskelsbehandling pa grund af

kgn, tro, alder, handicap, politisk anskuelse, seksuel orientering eller national,
social eller etnisk oprindelse

§ 3 Medlemmer

Ethvert medlem af HK Kommunal, der er beskeeftiget inden for klubbens omrade, er
forpligtet til at vaere medlem af klubben og betale klubkontingent jf. klubvedtaegtens §

13.

Medlemmerne heefter ikke for klubbens geeldsforpligtelser.

§ 4 Forhandlinger

Stk. 1

Klubben skal altid handle i overensstemmelse med de geeldende overenskomster og

aftaler samt love og regler for HK afdelingen, afdelingssektoren, forbundssektoren og
forbundet.

Stk. 2

Klubben skal i alle tilfeelde s@ge, at uoverensstemmelser mellem klubbens medlemmer
og arbejdsgiveren bliver Igst.

Kan en uoverensstemmelse ikke lgses med et tilfredsstillende resultat, afholdes en lokal




forhandling, hvor HK’s afdelingssektor som hovedregel deltager. Ender den lokale
forhandling uden enighed, sendes uenighedsreferat via HK’s afdelingssektor til
forbundssektoren.

Stk. 3
Nar en sag er sendt til forhandling mellem forbundssektoren og arbejdsgiveren, ma

klubben eller medlem ikke godkende noget tilbud fra arbejdsgiveren uden aftale med
forbundssektoren.

Stk. 4
Hvis klubbestyrelsen bliver bekendt med forhold, der ikke er daekket ind af disse regler,
forhandles det pa plads mellem HK’s afdelingssektor og klubbestyrelsen.

§ 5 Generalforsamling og medlemsmeader
Stk. 1
Klubbens gverste myndighed er generalforsamlingen. Der afholdes ordinaer generalforsamling 1 gang
arligt i februar - april. Generalforsamlingen indkaldes med mindst 14 dages varsel til klubbens
medlemmer med angivelse af tid og sted samt forslag til dagsorden.

Stk. 2

Alle medlemmer af klubben kan fremsaette forslag til behandling pa generalforsamlingen.
Forslag skal veere klubbens formand i haende senest 8 dage fgr generalforsamlingen.
Endelig dagsorden samt forslag til behandling formidles til klubbens medlemmer senest 5
dage far generalforsamlingen.

Stk. 3
Dagsordenen til den ordinaere generalforsamling skal som minimum indeholde

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Fremlzeeggelse af revideret regnskab

Behandling af indkomne forslag herunder fastseaettelse af klubkontingent
Opstilling af kandidat til valg af arbejdsmiljgrepraesentant
Valghandlinger
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Stk. 4

Alle klubbens medlemmer har ret til at deltage i generalforsamlingen med tale- og
stemmeret. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt. Generalforsamlingen er
beslutningsdygtig uanset antallet af fremmgdte.

Stemmeafgivelse sker ved handsopreskning medmindre et medlem kraever skriftlig
afstemning. Personvalg med flere kandidater sker altid ved skriftlig afstemning.

Beslutninger treeffes ved almindeligt flertal dog jf. § 14 og er bindende for klubbens medlemmer.

Stk. 5
Der udarbejdes beslutningsreferat af generalforsamlingen. Referatet underskrives af

dirigenten og godkendes af klubbestyrelsen. Det godkendte referat formidles til klubbens
medlemmer og HK’s afdelingssektor til orientering.

§ 6 Ekstraordinar generalforsamling
Der skal indkaldes til ekstraordinaer generalforsamling, hvis HK’s afdelingssektor,
forbundssektoren, forbundet, et flertal af klubbestyrelsens medlemmer eller mindst en
tredjedel af klubbens medlemmer fremsaetter motiveret, skriftlig begesering herom fil
klubbestyrelsen.



En ekstraordinzer generalforsamling indkaldes med mindst 8 dages varsel til klubbens
medlemmer med angivelse af tid og sted samt motiveret dagsorden. Indkaldelsen skal ske
senest 30 dage efter begaeringen herom er modtaget.

§ 7 Medlemsmgder
Medlemsmgder afholdes sa ofte klubbestyrelsen gnsker det.

| det tilfeelde, at der pa et medlemsmg@de skal traeffes beslutninger herunder foretages valg
af delegerede til forbundssektorkongressen, skal dette fremga tydeligt af indkaldelsen til
medlemsmgdet og det skal indkaldes med mindst 8 dages varsel og afholdes i henhold il
samme bestemmelser som en ekstraordinaer generalforsamling.

§ 8 HK afdelingens deltagelse
HK'’s afdelingssektor har ret til at lade sig repreesentere pa generalforsamlinger og

medlemsmgder, dog uden stemmeret, og skal modtage indkaldelse samtidig med
klubbens medlemmer.

§ 9 Valg af feellestillidsrepraesentant og klubbestyrelse
Stk. 1

Generalforsamlingen veelger blandt klubbens medlemmer en tillidsrepreesentant og en
suppleant for denne. Begge vzelges for en periode pa 2 ar dog forskudt saledes, at
feellestillidsrepraesentanten veelges i ulige ar og suppleantenii lige ar.

Valg af tillidsrepreesentant(er) samt suppleant(er) anmeldes til HK's afdelingssektor il
godkendelse.

Stk. 2
Generalforsamlingen vaelger blandt klubbens medlemmer 4 gvrige medlemmer til
klubbestyrelsen for en periode pa 2 ar.

Desuden veelges suppleanter, 2 kritiske revisorer og 2 revisorsuppleanter for en periode pa 1 ar.

Stk. 3
Gladsaxe Jobcenter veaelger en tillidsrepraesentant i lige ar.
Der veelges i ulige ar en suppleant for tillidsrepreesentanten i Jobcenteret.

Faellestillidsrepreesentanten skal sgrge for at der afholdes valg i Jobcenteret senest 30 dage efter HK
klubbens ordinasre Generalforsamling.

§ 10 Faellestillidsrepraesentant og klubbestyrelse
Feellestillidsreprassentanten er formand for klubben og er i alle tilfeelde klubbens
repraesentant over for arbejdsgiveren og HK. Feellestillidsrepreesentantens suppleant er
naestformand for klubben og traeder i stedet for feellestillidsrepraesentanteni dennes
fraveer.

§ 11 Klubbestyrelsen
Stk. 1
Klubbestyrelsen udgeres af feellestillidsrepraesentanten og dennes suppleant,
tillidsrepreesentanten i Gladsaxe Jobcenter og dennes suppleant samt 4 gvrige
klubbestyrelsesmedlemmer valgt pa generalforsamlingen.



Stk. 2
Hvor den valgte arbejdsmiljgrepreesentant er medlem af HK, er denne tillige medlem af klubbestyrelsen.

Er der inden for klubbens omrade valgt flere arbejdsmiljgrepreesentanter, der er medlem af HK,
veelger disse af deres midte den, der indtraeder i klubbestyrelsen.

Stk. 3
Kontoreleverne kan, blandt sig, veelge en repraesentant, der kan sidde i bestyrelsen.

§ 12 Konstituering
Klubbestyrelsen konstituerer sig med en kasserer, der er ansvarlig for at udarbejde
klubbens regnskab. Klubbestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

§ 13 Gkonomi
Stk. 1
Generalforsamlingen treeffer beslutning om starrelsen af et eventuelt klubkontingent.
Klubkontingentet skal godkendes af HK'’s afdelingssektor og ma ikke overskride den gvre
greense for klubkontingenter, der er fastsat af HK Danmarks hovedbestyrelse.

Klubkontingentet opkreesves sammen med kontingentopkraevningen fra HK Danmark.

Stk. 2
Klubbens regnskabsar er kalenderaret.

Stk. 3
Klubbens midler indsaettes pa en konto i et anerkendt pengeinstitut.

Klubben forpligtes ved sin underskrift af formanden og kassereren i forening.
Klubbestyrelsen kan godkende, at formand og kasserer kan rade over dankort og netbank il
foreningens bank/giro hver for sig.

Stk. 4
De valgte kritiske revisorer foretager alene kritisk revision af klubbens gkonomiske

dispositioner. Klubbens regnskaber forsynes med pategning herom. Det skal af de kritiske
revisorers pategning fremga, at de har faet forelagt klubbens regnskab, men ikke udfart
revision i henhold til fonds- og foreningslovgivningen.

§ 14 Vedtaegtseaendringer m.v.
Stk. 1
Klubbens vedteegt kan zendres pé en klubgeneralforsamling safremt mindst 2/3 af de
fremmedte stemmer for sendringen. Vedtaegtseendringer treeder i kraft, nar de er godkendt af
HK’s afdelingssektor.

Stk. 2 T e Lo

Klubvedteegten skal vaere i overensstemmelse med de minimumsbestemmer for
vedteegter, for klubber under HK Kommunal, der er godkendt af HK Kommunals
forbundssektorbestyrelse.

AEndringer i minimumsbestemmelserne for klubber under HK Kommunal har umiddelbar
virkning for klubbens vedtsegt. Klubben er forpligtet til pa ferstkommende




generalforsamling at foretage de aendringer i kilubvedteegten, der herefter er ngdvendige
for at bringe den i overensstemmelse med minimumsbestemmelserne.

Stk. 3
| tilfeelde af klubbens nedlasggelse tilfalder klubbens formue HK’s afdelingssektor.

§ 15 Tegningsregler
Klubben tegnes af formanden, eller i dennes fraveer af naestformanden, i forening med kassereren.
Ved kgb, salg eller pantsaetning af fast ejendoms tegnes klubben af den samlede bestyrelse.

Vedtaget pa klubbens generalforsamling den _7. februar 2018
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